
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
L’utilité du service public et son impact sur la
population poussent Isabelle à s’investir pleinement
dans son travail. Elle souhaite contribuer à quelque
chose qui sera poursuivi par d’autres, tout comme
elle a pris le flambeau d’une précédente génération.
Consciente de l’exercice délicat de conciliation des
dimensions environnementale, sociale et
économique, elle veut contribuer à la gestion durable
des ressources naturelles, pour le bien des
communautés et la prospérité du Québec. 

QUALITÉS DE LEADER
Leader de proximité, Isabelle possède la vision et le
sens politique nécessaires pour faire avancer les
choses, peu importe les difficultés. Sa fiabilité et sa
rigueur en font une gestionnaire appréciée, d’autant
plus qu’elle sait identifier les opportunités là où
d’autres voient des contraintes. Capable de mobiliser
ses équipes en donnant du sens à ce qui est
demandé, Isabelle atteint les objectifs dans un climat
de respect et de collaboration constante. Son
engagement authentique, qui s’exprime à travers la
performance de ses équipes et la promotion des
talents, enrichit son organisation autant que les
personnes qui en font le succès.

MON LEGS
Insuffler aux autres le goût de se développer en
continu, d’apprendre constamment. 
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